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MAIRE
COMMUNICATION

PÔLE COHÉSION SOCIALE

CCAS

PÔLE SENIORS

FOYER

DIRECTEUR GÉNÉRAL DES SERVICES

RESSOURCES HUMAINES

PÔLE SECRÉTARIAT GÉNÉRAL - 
SERVICE A LA POPULATION

SECRÉTARIAT DU MAIRE ET 
DU DGS

GESTION DES ASSEMBLÉES 
ET RELATIONS 

INSTITUTIONNELLES

GESTION DES CIMETIÈRES

ACCUEIL - ÉTAT CIVIL-
DISPOSITIF RECCUEIL TITRES 

SECURISES

ÉLECTIONS

PÔLE FINANCIER

REGIE UNIQUE - 
REDEVANCES  

D'OCCUPATION DU 
DOMAINE PUBLIC - BAUX

FINANCES - BUDGET - DETTE

COMMANDE PUBLIQUE

GESTION DES SUBVENTIONS 
AVEC LES PARTENAIRES 

INSTITUTIONNELS

PÔLE SPORTS
VIE ASSOCIATIVE - ANIMATIONS  

LOISIRS - CULTURE

FESTIVITÉS - SALLE DES ARTS

SPORTS ET VIE ASSOCIATIVE

CULTURE - BIBLIOTHÈQUE

TOURISME

PÔLE ENFANCE - FAMILLES

CRÈCHE LE GRAND CHÊNE

ENFANCE - ÉDUCATION

RESTAURATION COLLECTIVE

JEUNESSE - ACCUEIL 
COLLECTIF DE MINEURS

SUIVI DE LA CONVENTION 
TERRITORIALE GLOBALE

PÔLE AMÉNAGEMENT DU 
TERRITOIRE - ENVIRONNEMENT - 

CADRE DE VIE

INSTRUCTION Autorisations
des Droits du Sol et GESTION 

DU PATRIMOINE 
COMMUNAL

ENVIRONNEMENT

ENTRETIEN ET 
VALORISATION DES ESPACES 

VERTS ET PUBLICS

GESTION DU LITTORAL

GESTION DES DÉCHETS

PÔLE TECHNIQUE

GESTION ET SUIVI DES 
GRANDS PROJETS

GESTION DES FLUIDES

INFORMATIQUE ET 
TÉLÉPHONIE

ENTRETIEN DES BÂTIMENTS

GESTION DU PARC 
AUTOMOBILE

MANUTENTION

PÔLE SECURITÉ

POLICE MUNICIPALE - 
MARCHÉS

PRÉVENTION, HYGIÈNE ET 
SECURITÉ
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CABINET

MARCHES DE TRAVAUX


